
	劳动保障年审申报表（      年度）

	单位名称
	　

	单位地址
	　

	单位类型
	
	组织机构代码
	　

	工商登记执照号码
	　
	单位社保编码
	

	社保登记证正本号码
	　
	发证日期
	　
	社保登记证副本号码
	　

	法定代表人或企业负责人
	　
	身份证号
	　
	联系电话
	　

	劳资负责人
	　
	身份证号
	　
	联系电话
	　

	联系人
	　
	联系电话
	　
	传真号码
	　

	用工登记证号
	　
	人员规模
	　

	劳 动 用 工
	(1)用工总人数(人)
	　
	(5)女职工人数(人)
	

	
	(2)全日制用工人数(人)
	　
	(6)未成年工人(人)
	

	
	(3)非全日制用工人数(人)
	　
	(7)农民工人数(人)
	

	
	(4)在技术工种岗位上从业人数(人)
	　

	
	使用劳务派遣人员  情况
	（8）使用人数（人）
	

	
	
	劳务派遣单位
	名称
	

	
	
	
	负责人
	　
	联系电话
	

	劳动合同
	(1)全日制用工已签订书面劳动合同人数（人）
	　

	
	各类期限的劳动合同
	(2)无固定期限(人)
	　

	
	
	(3)固定期限(人)
	　

	
	
	(4)以完成一定工作任务为期限(人)
	　

	社会保险
	申报缴费工资总额（元）
	　

	
	(1)已参加社会保险总人数(人)
	　
	(4)参加失业保险人数(人)
	

	
	(2)参加养老保险人数(人)
	　
	(5)参加工伤保险人数(人）
	

	
	(3)参加医疗保险人数(人)
	　
	(6)参加生育保险人数(人)
	

	用人单位自查意见：

	    以上所申报各项数据内容真实、准确，如有虚假，愿承担相应法律责任。

	                                         （盖章）

	                                      年   月    日

	镇（街道）人力资源和社会保障服务所审查意见：
	市劳动监察部门审查意见：

	    经审查，以上申报各项数据内容属实。
	    经审查，以上申报各项数据内容属实。

	                           （盖章）
	                           （盖章）

	                              年   月   日
	                               年   月   日


注：1、每年1－4月为劳动年审时间，不再另行通知。逾期未提交年审资料的，将依照《劳动保障监察条例》处罚。

劳动年审需要提交的资料见第二页劳动保障年审指南。

本表格一式三份，用人单位、镇（街道）人力资源和社会保障服务所、市劳动监察部门各存一份。
劳动保障年审指南

    劳动保障年审须提交材料：

一、用工登记手册原件（同时提交一份复印件）；

二、营业执照副本、民办非企业单位、组织机构代码证书等用工主体资格复印件，法定代表人身份证复印件、非法定代表人办理的需提交委托书；

三、工资支付签领表（年审前1个月工资签领表原件，同时提交一份复印件并加盖单位印章）；

四、社会保险缴费申报表复印件；年审前一个月的申报汇总表。

五、签订劳动合同书文本（用工30人以上用人单位抽送30份送审，30人以内全部送审）；

六、用人单位职工名册登记部；

七、用人单位管理规章制度。
劳动保障年审制度：

劳动保障年审制度是人力资源和社会保障行政部门依法按年度对用人单位遵守劳动法律、法规、规章行为进行审查的一项行政监督检查制度；是劳动保障监察执法行为之一。

劳动保障年审对象：

劳动保障年审对象是本市范围内的各类企业、个体经济组织、民办非企业单位、与劳动者建立劳动合同关系的机关、事业单位、社会团体。



